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Tervetuloa tutustumaan Kauppapuutarhaliitto ry:n ja Ty6elakeyhtid Eteran kanssa
yhteistyossd toteutettuun ruukkuvihannespakkaajan tyon ergonomian- ja ty6hyvinvoinnin
tutkimuksen tuloksista koottuun‘oppaaseen.

Projekti tehtiin Turun Ammattikorkeakoulun Sosiaali- ja terveysalan kehittamisen ja
johtamisen opintojen opinnaytétyona allekirjoitt toimesta. Projektista koituneet kulut

tulivat katettua projektipaallikon saamalla apurahalla. Tasta iso kiitos Puutarhasaatiolle.

Kiitos kuuluu myos viidelle alan yritykselle jasheidan henkilokunnalleen. Yritykset

osallistuivat prejektityoskentelyyffjaimahdollistivat tutkimuksellisen osion toteuttamisen.
eistyotd en olisi opasta aikaiseksisaanut.
ayttaa heidan mate n ergonomian osa-alueeseen.
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'\ 1 Johdanto

Tyon ja tyoyhteisojen kehittamisenstarve korostuu entisestaan tulevaisuudessa, kun vaesto
ikaantyy ja tyoikaistengosuus vdestosta vahenee. Puutarha-alan tyotehtavat ovat edelleenkin
varsin kasityovaltaisia. Suurimmat yritykset ovat osittain automatisoineet
kasvatuslinjastojaan. Suomessa edelleen tuotteiden pakkaaminen tapahtuu kasin, joten tyon
kehittamisella mahdollisimman@rgonomiseksi ja a jaksamista tukevaksi saavutetaan
tyotyytyvaisyytta ja saadaan aikaan kustannussdastoja.
lPuutarha-ala ei ole yksin taman haasteen kanssa vaan tyo koetaan niin kansallisesti kuin
kansainvalisestikin ratkaisuna ihm' hyvinvoinnin edistajana. Sosiaali- ja
terveysministerion ' mlsohjelman (Kaste) osana on hyvinvointi- ja
terveyserojen kaventaminen. hJe’rRsta kaksi'korostaa
tyoelaman roolia kehi ir ien ma yllapitavien toimintamallien
kehittamista ja johta i n ihmisten erilaisia elamantilanteita,
tyokykya ja tyohon osallistumista. ,20- 21, 30-31.)

-
Sosiaali- ja terveysministerion Tydympariston ja ty"nnin linjauksessa vuoteen 2020
vhtena osa-alueena on ohjata tyéyhteiséjé‘fﬁt'eux’naan vhteisia arvoja jokaisella
tyopaikalla niin, etta terveys, turvallisuus ja hyvi nti ovat jokaisen tyontekijan oikeus ja
mahdollisuus. ‘




Ohjelman tﬂ*na on nostaa tyossaoloaikaa kolmella vuodella vuoteen 2020
mennessa. OhjelMan tavoitteen saavuttamista seurataan ammattitautien maaralla,

tyépaikkaturmierﬁjuuden alenemisella ja tyon aiheuttaman haitallisen kuormituksen
vahenemisella. (STM 2011, 5-11.)

P 4
Oppaan taustatutkimuksena suoritettiin viidell3 ruukkuvihannesviljelmalla kesalla 2012
kyselytutkimus ruukkuvihannespakkaajille ja heidan tyotaan-havainnoitiin videointien ja
mittausten kautta. Projektin tutkimuksen lisaksi &)ohjautuu tyon kehittamiseen
liittyviin tutkimustuloksiin seka aikaisempaan kirjallisuuteen. Naiden pohjalta on
oppaaseen luotu ehdotuksia ergonomian ja tyohyvinvoinnin kehittamiseksi
ruukkuvihannespakkaajan tyossa.

Oppaan materiaali on tarkoitettu auppapuutarhaliitto ry:n jasenyritysten ja
heidan tyontekijoidensa kayttoon. Kuvamateriaali attavien suostumus, mutta

ainoastaan tahan oppaaseen, joten kuvieﬂ']:é,ytt&uissa yhteyksissa on kielletty.
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2. Tyohyvinvoint
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Asenteet, eléménhallinta., kasvumotivaatio seka terveys ja fyysinen kunto vaikuttavat
vksilon kokemaan tyohyvinvointiin joko vahentaen tai edistaen sita. Asenteet ovat
ihmisen pysyvia kayttaytymiSeen vaikuttav&minaisuuksia, joiden perusteella
havainnoidaan ja tulkitaan ymparistéa ja tapahtumia. Elamanhallinnan tunne on
jatkuvassa kehityksessa oleva ihmisen persoonallisuuteen kuuluva sisainen voimavara,
jonka avulla yksilo voi kohdata vaikeita tilanteita seka vahentaa niihin liittyvaa

ahdistusta ja furvattomuuden t.tta Kasvumotivaatiolla tarkoitetaan ihmisen halua
kehittya ja o . Pc |t||V|sen kasvumotlvaatlon,‘e@ava |hm‘|’nen kokee
ympariston positiivi i kadottanut halun itsensa
kehittamiseen. T ko un tyokykyyn) vaikuttaa tyon

ravitsemuksen laatu ja unen m
jaksamista. (Manka ym. 2007, 7-9.
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Tyosta hyvin suoriutuminen \& tyon edellyttamien tietojen ja taitojen lisaksi terveita
tyohon liittyvia arvoja seka asenteita. Kuviossa 1 on kuvattu yksilon tyon suorituskyvyn
muodostumista ja siihen vaikuttavien osa-alu vaikuttavuussuhteita. Henkilon
fyysinen ja psyykkinen hyvinvointi (terveys) sek en sosiaaliset kykynsa vaikuttavat
siihen, miten henkilo kykenee hyddyntamaan 0saamistaan tyossaan. Osaamisella ei
tarkoiteta pelkastaan paivittaisesta tyosta suoriutumista vaan myos hanen kykyaan
antaa panoksensa oman tyon ja tyoyhteisonkehittamiselle. (Otala & Ahonen 2003,
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Fyysinen Psyykkinen Sosiaaliset
hyvinvointi hyvinvointi Kyvyt

-

' Tiedot ja Yksildn Sisaiset

taidot, : arvot ja
osaaminen SUOFituSkyky motivaatio

FE
- Kuvio 1. Yksilor
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Vastaajista 71.% kokigervey‘!lentilansa melko/erittdin hyvaksi

Tyokyky koetaan alhaisemmaksi kuin muilla aloilla, vaikka sairauspoissaolot olivat
vahaisempia ja oma terveydentila koettiin paremmaksi kuin suomalaisella
aikuisvaestolla on keskivertaisesti.

Vastaajista suurimmalla osalla oli terveelliset ruokailutottumukset, liikuntaa
harrastettiin, alkoholin kaytto oli vahaista jastupakoitsijoiden maara oli sama kuin
suomalaisessa aikuisvaestossa erensakln

\/astaajienpainon ja pltuud‘l.hteen mukaan yli puolet vastaajista oli
normaalipaine oka ﬁ.enemman kuin suomalaisessa a.u“svaestossa yleensa.

Ty('jhyvinv?)l'nhin ovatkwm|estyoskentelyssa tyon
kehittamisessaz noma n vaikutusmahdollisuuksien

parantamisessa.
Tyoyhteisossa oli paasaanta avat tyokaverit, tyopaikkakiusaamista ei taman
tutkimuksen mukaan esiintyn WGskadn ikdssukupuoli- tai kansallisuuteen

liittyvaa eriarvoisuutta.
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Projektin tulosten valessa Iéhiesig’e&n esimiestaitoihin kaivataan paivitysta.
Ed

Esimiesten koettiin'onnistuvan hyvin seuraavissa Issa:

. Organisoi asiat jarkevasti %
Tuntee asiat kaytannossa

l- On tarvittaessa jamakka

ja osalla oli aa:

Tiedottaa "‘ . w
Toimii suunni ‘ allisesti

Seuraavissa asioissa tuli runsaasti haj tﬁ,*oten osa esimiehista hallitsee asiat mallikkaasti
b iy L-._,

Avoimissa vastauksissa tuotiin esill is0ssa olevia ristiriitaisuuksia ja tyon johdon
toimintaan kaivattiin parannuksia.”
o~

Esimiehiksi ei synnyta vaan siihenkin tyohon, ku&?qikkeen muuhunkin tyohon opitaan
sekd koulutuksen'etta kokemuksen kautta... =
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Tyon vaativuuden ja ihmisen voimavarojen tasapainosta rakentuu tyokyky. Voimavarat
rakentuvat terveydests, toimintakyvysts, koulutuksesta ja osaamisesta. Voimavarojen
tukipilareina ovat ihmisen omaamat arvot ja asenteet. Tyo kattaa tydympariston,
tyoyhteison, tyon sisallon, tyon vaatimukset, tyi' organisoinnin seka johtamisen.
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(Ilmarinen 2005, 79).

Tyokyvyn peruskysymyksia on, kenen nakékulmasta tyokykya arvioidaan. Tyokyvyn
arvioinnin nakokulma voi perustua yksilomomaan kasitykseen, tyoterveyshuollon,

tyojohdon taj sosiaalivakuutuk m’r‘nathlalsen nakokulmaan yksilon tyokyvyn tilasta.
Aikaisemmasta o ) arvioinnin ‘painopisteesta olj%surtymassa tyokyvyn
suhteuttamis@en tyon ittami taan TW arviointi- ja -
mittausmenetelmi ' imi oriaan perustuvassa
tutkimusotteessa, '

ominaisuuksien mittaamisen ri
analysointi. (Gould & llmarinen




.

-

1efary
M
ANQAL

el

e[yod
u

apnns

Perinteisesti on ajateltu tyénteﬁn‘elvollisuudeksi sopeutua tyon vaatimuksiin, kun
nostetaan tyossa jaksaminen keskeiseksi tavoitteeksi, tulee ajattelumallia muuttaa.
Talloin pitanee pohtia, miten tydelaman tulee muuttua, jotta tyossa jaksaminen
pidempadan on mahdollista. limarisen mukaaﬁ’tmstulokset osoittavat tyossa
jaksamisen paranevan osallistumalla. Yksilo koht pssaan paljon uhkia, jotka voivat
heikentaa toimintakykya ja tyodssa jaksamista..Naita voidaan torjua erilaisin keinoin;
toimintakykya ja terveytta voidaan vahvistaa, osaamista ja ammattitaitoa parantaa.

(Hmarinen 2005, 37.)
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Koettu terveydentila oli projektin kyselytutkimuksen mukaan 71%:lla
vastanneista melko tai erittain hyva. Tama on hieman enemman kuin koko
aikuisviestossa, josta reilu kolmannes kokee terveydentilansa keskitasoa
huonommaksi (THL 2012, 63).

Kahden vuoden kuluttua 85 % vastaajist I kykenevansa terveytensa puolesta
tekemaan samaa tyotaja sairauspoissaoﬁi ollut yhtaan 41 %:lla vastanneista
ja enintaan yhdeksan paivaa 35 %:lla'vastanneista viimeisen vuoden aikana.
Tuloksissa tyokyky koettiin olevan (asteikolla0:sta- 10:een) 7,37. Tama keskiarvo

jai hleman alhaisemmaksi kuin 3F tutkimuksen puutarha-alan tyontekijoiden
n kokemaﬁa oli 7,74.

| koﬁu kovmkaan korkeall%kka omaterveydentila arvioitiin

5hai altaosa vastaajista koki

tyossa kahden vuoden kuluttua.
limarisen ns. talomallissa okyvyn olevan monien osien summa, joista
terveys ja toimintakyky o si osa-alues Tutkimuksen mukaan voidaan
havaita taman osa-alueen olevahn uu'kku%pakkaajilla hyvassa kunnossa,
joten tyokykya edistavat toimet €ekinkkohdistaa talomallin muihin osa-
alueisiin: ammatilliseen osaamiseen ja ;xybn kehittamiseen. Tyokyvyn
edistamiseen tulee siis kiinnittaa erityista huomiota ruukkuvihannespakkaajien
tyossa jaksamisen tukemisessa, jolloinsaadaan ihmiset jaksamaan tydssaan
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Esimiestyon kehittaminen

Sisainen koulutus; tyi'?&iiden osaamisen kartuttaminen
Perehdyttdmisen kehittaminen

Oman tyon vaikutusmahdolIisuudeglis@nen kuten tyoaikojen jouston
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kautta -
Esimiehen ja alaisen valiset keskustelut; 0Saamistarpeiden kartoittamiseksi ja

vuorovaikutuksen lisaamiseksi.

Jatko- ja taydennyskoulutus
Tyon kehittaminen vah rmittavaksi (kts. kappaleet 4 ja 5)
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4. Miten tunnistagtkuormitusta
aiheuttayia tekijoita?
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INKE
- tyGovaitheen kesto < 172 min
- samankaltasts dkotts
toktetaan » 50 % tyowal-

hoajasta
= B0 min tyGpdvan alkans

Kasityovilineet
- Kaytettavyys

(karkealla tasolla)
- SOpIVULS

| - 1aja-avot

[ Kaden kylmi

Kaden tirind
- r3ja-anvat

I

/
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VOIMa
<> 4.5 kg taakan 7 edneen
Kasittedy
-> 2 kg tydkalu kahoedla kaoeld,
> 1 KO tydkaks yhoeld kadela
o wtaminen, tydntaminen
purstaminen, kannattely,
painaminen, tyokalujen |3
tottelden kannattelu

I

K3sineot

alakohtasesti sophvat?

esirnerkke)a

Tyopisteen ergonomia

- mitotus, ssontelut, vanta,
saddettavyys, |drjestely
kavtetiavyys

ASENTO
Olkavaren kohoasennot (> 457)
cyynanarren aanklesrot
- 1anteen tapunaat asennat (> 20F)
sorrnet ‘
o purstusote, kapea ote,
otteet, joissa peukalo vs
Ut sormet (esrn. pinsett)
- L3aiat otteat fesim . kannatielu)
- thekasninen paine

f A\ |
/ I Tyoymparistd

/[

Tydjdrjestelyt

- WUCLLS, kokonals-
tydaka, kerto,
pakkotahtsuus

YisiloBiset tekyat

Tyovaatetus
- alakontatsestl sopvat?
-esimerkkeja
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Opastuksella ja perehdytyksella voidaan vahentaa ranteen aarililkkeiden maaraa
salaatin pakkaamisessa ja,opastaa oikeat siirto- ja nostotekniikat. Opastuksessa tulee
huomioida myos vartalon asennot (rennot olkapaat, tyon tekeminen mahdollisimman
|lahella omaa kehoa, hyva keskivartalon tuen'kayttaminen ja kasien aariasentojen
valttaminen). Hieman jo kokeneemman tyonteki ulisi harjoitella pakkaamaan
salaattia ja istuttamaan taimia molemmin puolisesti, jolloin toistotyon kuormitusta
saadaan vahennettya.
Tyovaatetuksessa korostuu kenkien merkitys. Videoinneissa suurimmalla osalla oli

jalkineina kumis aat. Mikéli‘kosteuden takia edellyttaa kumisaappaita, olisi
niihin hyva hag}k; nollﬁtyontekuan oman jalan mallinmukaiset pohjalliset.
Tyoskentelysta suuri at on’vqhyna kavelemiseen.
Tyopisteessa olisi tta vaimentava matto. Taman tulee olla
kuitenkin helposti puhdistettava eista ja niiden valinnasta on enemman

kappaleessa 7.
Nostoista: yli kahden kilon painois nosmsiirretéén kayttaen molempia

-

kasia. Kasityovalineiden tulee olla alle ybden ki sia. Videoinneista oli
havaittavissa, etta lyhyt painepesurin kahva oli mattavasti helpompi kasitella ja sen
kanssa kasiin kohdistui vahemman aariasentoja.
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TyoOpisteen riittava tyéskegelytila

nostomat K< }ég%@( @ﬂj’g é Iéetta kiertyminen,

atja nosto;en rke serot ovat pi nla
ﬂaﬂ&am@matl&kahsyys voihuomlmda tyoskentelyssa
toineniitasddollisuus kayttaa molempia kasia
k‘(dmals Kageus (kyynarmitta vertailumittana)

, eika siina ole katta vahingoittavia osia

'Wan‘khnatteluahi nostamista

intavarmoja
Rajoittimet ohjaavat tu lkua eiv%é tyontekijan kadet

Pakkaus on riittavan valja, jotta 'ee‘ft sinne helposti
o~

jatkuu seurﬁavalla sivulla...

.
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Kokoonpantavissa tuotteissa on mahdollisimman vahan asennettavia osia
ja liitoksia |
Valivarasto on jarjestetty muualle kwﬂialle
Epaonnistunut tuote tai pakkaus voidaan purkaa helposti
Tuotannossa on varauduttu hairiotilanterstin
Hukkamateriaalille on varattu palkka

Tuotteesta el tarwtse Q Iﬂjaa purlstusotetta tai pihtiotetta

Siivoaminen o A v ) -
B uka‘jtehtéviin nahden

-

-

Edellisessa listassa on esiteltyna kifﬁrli'su en pohjalta toistyon kuormituksen
vahentavia tekijoita (Ketola ym. 20003,35-37,
Ketola & Laaksonlaita 2004,10-14; TTL 2009a; 4-11).




Tyﬁskentemmla olivat kohtalaisen samanlaisia, kuten myds korkeudet. Kuvassa 4
laatikkotelineen voinut sijoittaa hieman eteenpain, jolloin tyontekija olisi sijoittunut

ruletin keskilinjalleg@®nain ollen kurotuksesta olisi tullut lyhyempi. Kuvassa 5 tyopisteessa
lava oli suhteellisen kaukana ruletista. Kuvassa 6 lava on hyvinkin lahella, nain saastyy

turhalta kantamiselta. Ruletilla t elyssa olisi hyva olla kunnolliset tyokengat, jotka
suojaisivat varpaat lavan alle jaamiselta.

myos




Muokkaa tekstin

ala
| |

Taimien lai s %
tyoskentelytilasta: pert

. -
Taimien laiton osaié‘ \m’ ndj
tyoskentelytilat © e — toi
Kuormitustekijat liittyvat %
O

tyoskentelykorkeuksiin ja
kurotteluihin. (Kuva?7.)




Tulevat ja evat
materiaalit:

Taimipoyta on var's‘*fma!aé

ja valimatka kasvatuskouruj

linjastoon aika pitka.

Tyontekija joutuu kyyryssa
__nostamaan taimialustat ja
df!siirtyminenkin tapahtui

.

kyyryssa kasvatuskouruille.
Riittava tyoskentelytila on
edellytys, mutta sa o

tuo haasteita ma
siirtelyyn. (Kuva?7.)

Muokkaa tekstin

peruchl\lloiﬁ
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Kasityo vat turvallisia ja
asianmukaisig tyotehtavaan:

Pakkaajan tyéskenteﬁé ' salaatin

osalta tyokaluna oli lyhyt veitsi, jonka varsi
tukeutui kimmeneen (kuva B‘

Taimien laitossa jokaisella tutkimuk
osallistuneella puutarhalla oli kayt
kutakuinkin samanlaiset “haarukat”,
taimet siirrettiin taimialustasta
kasvatuskouruihin (kuva 9.).




Video 1. _— '

Videot 1. ja 2. Tyoskentelytila ja etaisyydet




Video 1.

Videot 1. ja 2. Tyoskentelytila ja etaisyydet




ssa videoinnissa tyoskentelyyn oli varattu hyva tyoskentelytila. Salaati
pakkaamis sta neljaan pakkaajaa poytaa kohden varmisti jokaiselle hyvan
tyoskentelytilan. Yksim pakattaessa jatkuvaa siirtymista tulee runsaasti. Kahdestaan
pakattaessa (ainakin lyhyilla kasvatuskouruilla varustettujen kasvatuspoytien kohdalla)
tyoskentelyssa oli runsaasti pakkaajalla tilaa ja toisaalta esimerkiksi nostoissa oli apu
saatavana.

Kuva 1.

Kuvat 1 -3 Tyoskentelytilat -
Taimien laitossa tyoskentelytilaa oli myos hyvin k k||Ia tyontekljonla kuten

kasvatuskourujen pesussa ja ruletilla tyosker




Videossa 1 p iIsen tyoskentelytila on kapea, mutta samalla etaisyys kuljettimelle
parempi kuin videoya 2, jossa tulee sivuttain tukiaskel jokaista kuljettimelle laitettua

salaattia kohden. Toisaalta videossa nro 2 kasien tyoskentelyalue on huomattavasti parempi

kuin videoinnissa 1. Videoingissa"éﬁmmaisen tyontekijan tyoskentelytila on hyvin pieni ja

oisaalta nain jarjestettyna tyoskentelyn pakkotahtisuus korostuu.
’ -
lKasvatuinnjaston korkeutta ei voida saataa kullekin“tyontekijalle erikseen eika kuljettimen

korkeuttakaan. Kuljettimien etdisyys kasvatuslinjastosta vaihteli tutkimuksen videoinneissa

A B

jonkin verran.




Pakkau(sehoko suhteessa pakattavan tavaran kokoon:

Salaattia pakattaessa pussiin vaikuttaa pussin koko ja salaatin laatu siihen, miten
sujuvasti se saadaanfpussiin Iai;gttl]'a. Tyoskentelysta tulee hankalaa, jos pakattava
tavara on suurta ja sita jo.udutaan puristamaan kokoon. Talléin ranneliikkeeseen ja
sormien kayttoon yhdistyy voiman kaytto, m.iké&aa enemman kasia. Tama oli
havaittavissa videoinnista 1.

Salaattipussien sijoittelussa oli projektiin osallistuvissa yrityksissa erilaisia kaytantoja

Kuvassa 10 onekii ki i iin ohjaarga illinen Muovinen ohjuri.
Samanlainen ohj Isen telin€esta (kuva 11.) ,joka on

saadettava — kuitenkin kuvassa tyontekijoilla teline on liian korkealla.

-
Kuvassa 12 on roskasakkitelineese tty“s_siteline, jonka korkeutta ei

voida saataa. Vyotarolle kiinnitetyissa seissai(kuva 13.) on korkeus pakkaajalle

parhain. Tahan kuitenkin salaatin ohjaaminenon hl'eman vaivalloista.

»
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Raj‘b‘fl't“aavat tuotteen kulkua:

Salaatin kasvatuslinjassa rajoittimet eivat niinkaan ohjaa tuotteen kulkua, mutta
kuIJetuskourut liilkkuvat manu isesti, puoliautomaattisesti tai automaattisesti
man tekniikan hyodyntamlnen on tarkeaa ja sen
aman kaltaiset tydskentelyasennot voidaan valttsa.
ittdad huomioita s iten

Kuva 14.




Kuva 16. "~ .

Kuten naista kuvista on nahtavissa, kur %sé olevista
tyhjista kasvatuskourista. Naiden kurotuste ntaminen tyoskentelystad on
tydntekijan seka tyénantajan etUJenmps a. Tyopisteen korkeus on

molemmilla pakkaajilla‘ihan ok. P




Epéon“t tuote tai pakkaus voidaan purkaa helposti ja
hukkatavarall€ on varattu paikka:

Salaatin pakkaamisessa ei-kau ntoiset salaatit paatyvat roskiin. Osassa
tutkimuksen videomeissa [ kasvatusruukku ennen roskiin laittoa.
R - - - 7 - s T l L

B — e

Kuva 18.

Kuvassa 18 on kiintea teline,

jossa on saavi roskiin menevalla Ku :
tavaralle. Kuvassa 19 roskapussi roskiif®mene
tavaralle ja erillinen tuubi muovipurkeille. Kuv

ole roskille omaa paikkaa, vaan saaveja on linjastc




Epéon“t tuote tai pakkaus voidaan purkaa helposti ja
hukkatavarall€ on varattu paikka:

Salaatin pakkaamisessa ei -ka ntoiset salaatit paatyy roskiin. Osassa
tutklmuksen wdeolelssa i kasvatusruukku ennen roskiin laittoa.
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Jalkatilagn\‘ttéivéi ja esteeton ja siivoaminen on vaivatonta:

-
Kuten kuvista 18, 19 ja 20 en hyvin nahtavissa, kiintea teline pitaa parhaiten
tyoskentelytilan esteettomina. P¥6rillé kuljetettavat pakkaustelineet vievat tyoskentely-
tilaa jaloilta. Viimeisen kuvan vaihtoehto hankaloittaa siivoamista, kun saavit ja telineet
vievat huomattavasti tilaa. .
Kuvan 19 roskapussivaihtoehto on ekologisin siina mielessa, etta maatumattomat ruukut
kerataan erikseen. Toisaalta telineet olivat kaikki Saman korkuisia. Olisi varmastikin hyva,
jos telineita olisi useampaa korkeutta, jolloin eripituisilla tyontekijoilla olisi paremmat
tyoskentelyedellytykset. ‘

Kuvan20 telineess jatomal Jolli jotenjo#ﬂybh’t&']éllé voi olla itselleen

sopivaksi saadetty a vaihto
hylkyyn menevien

a pitaisi miettia uudelleen

Muutamassa videoinnissa hylkyy \t_roskat sijoitettiin saaviin, jota siirrettiin
jaloilla eteenpain. Siirtelya helpottamaan saavin ‘an miettia pyoria. Pyorien olisi
hyva olla riittavan suuria, jotta ne kquevﬂvi yos hieman epapuhtaalla alustalla.
Lisaksi pyorien tulisi olla kevyet, jotta saavin pxté_iysinéisené ei nousisi turhaan lisaa,
tai sellaiset, jotka olisivat helposti irrotettavissa ennén saavin tyhjentamista.




Oikea- ja;aflkéitisyys huomiotuna ja molempien kasien kaytto:

Salaatin pakkaamig@ssa linjastosta on helppo huomioida oikea- ja vasenkatisyys, koska
linjastoa voidaan pakata molemmista suunnista. Salaatin pakkaaminen edellyttaa
molempien kasien kayttoakin. Pakkaamisen suunnan vaihto jakaa kuormitusta tasaisemmin
molemmille vartalon puolille. Kdytannossa tama edellyttda pakkaajalta kokemusta.

Taimien istuttamisessa kasvatuskouruun voidaan alla tavoin huomioida oikea- ja
vasenkatisyys. Kasvatuskourujen kasinpesussa pes pahtui videoinneissa seka oikealta
etta vasemmalta suuntautuen. Tama on toki rakenteisiin sidottua ja tyovaiheena
kohtalaisen pieni osuus kokonaistyésté.

Tuotannon héi '"tllange'

Salaatin kasvatuslinjastotieive

‘fsk'e’ywksetté, jotén ne eivat voi

ysahtyessa voidaan
pakkaaminen keske a uhkaa tyontekijan tyopisteeseen syntyy.

Ruukkuvihannespakkaajan tyon ha | herkka tyovaihe onruletilla tyoskentely.
Ruletille tavara kerdantyy yhta tai useampaa kulje‘in. Ruletille tavaran liiallisessa
keraantymisessa on riskinsa, jos esimerkik€laati nmuodostajan kanssa tulee teknisia
ongelmia. Lahes kaikissa ruletilla tyoskentelyvid neissa olikin valmiita laatikoita varalla
hairiotilannetta varten. :




‘ ’ )
TUS perustuu ihmisen mittoihin. Ru "nﬁspakkaajien tyosta
/wu' yota, joten seisomamitatm otettu tdhdn ohjeistukseen mukaan.
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Ergonomian tarkoitus on helpottaa ihmisen tyon tekimista niin, etta tyoymparistossa,
tyossa ja tybjérjestelm‘i.ssé on huomioitu ihmisen toimintakyky ja sen rajoitukset.
Hyvien ergonomisten ratkaisujen aikaansaaminen vaatii tietoa ihmisen toiminnasta ja
rakenteesta seka tyon tuntemuksesta. gonomia on optimointia, jonka
tarkoituksena on loytaa mahdollisimman h&ratkaisuja jokaiseen tilanteeseen

yksilollisesti. Ergonomian tavoitteena on saada ihmisen tyoskentely toimimaan niin,
etta se olisi terveellista, tuottavaa ja taloudellista. (Takala & Lehtila 2009, 1; IEA
2012.)

1]

-

Ergonomisia T3 mpnston tyoplstelta arV|0|taessa,.}‘m|tattaessa voidaan
mittaamisen'ﬁohja a [ kehom , suuret (P95) ja pienet (P5)
kehon mitat. Nai d 0 nlmmlsta jJa 5% suurimmista
ihmisista. Ohessa oleva uSkuva aa vartalon mittoja suurimpaan pituuteen
ojentautuneena. Todellisessa ssa selan pituus lyhenee ja nain ollen mm.
kyynarkorkeus pienenee. Tama : a huo A suunnittelussa. Suunnittelussa
tulee myos ottaa huomioon se paav“ta: ulottumista vaativat
tyoskentelykohteet tulee mitoittaa pienir;*m tyontekijoiden mittojen mukaan,
tilaan mahtuminen on mitoitettava suurimpien tyontekijoiden mittojen mukaan,
saatovarojen tulee olla pienimmille ja suurimmille tyontekijoille sopivat ja mittojen




Kyselytutkimuksessa (n=29) kysyttiin vastaajien pituutta. Pituuden keski-arvoksi
muodostui 163,31,cm. Pisin vastaaja oli 177 cm ja lyhin vastaajista 152 cm pitka.
Suurin osa vastaajista oli naisia. Verrattaessa tuloksia mittakuvaan huomataan
vastausten olevan mittakuvan keskiawo‘éllé, lukuun ottamatta lyhinta
vastaajaa.

I Idmdn tutkimuksen tulosten perusteella:
. Kasvatuslinjaston korkeuden tulisisella.noin 90 cm, jolloin tyoskentely on

osalle optin’té, koska kasvatuslinjoissa on pieni kaltevuusero
voisi lahto orkgb'lla 90:cm.Taimipadssa korkeusveisi olla hieman tata
FQ

tasoa matam N .

Ruletilla k denlaistd, 90 cm ja 100 cm. Kumpikaan
ei videointien mukaan oll ontekijoille. Huomio tulisikin kiinnittaa
siihen, etta laatikko, joh aitetaan,ﬂ,isi 6- 10 cm:a matamalla kuin

ruletti. Nain tyoskentelyase arh“ollinen.

/"

»




imien istuttamisen tyoskentelykorkeus

Kuva 21.

Kuvassa 21 on tutkimuksen mat on istuttamisen korkeus (76 cm). Kuvassa 22
taas taimien laiton korkeus o yontekijoilla o "r-nyés_hieman pituuseroa,
mutta koska ratkaisujen tulisi olla"mz immr ivia ka&kille, niin taimipaan
kasvatuslinjan korkeus jostain talta véyhé'oli : kaﬂé‘m.paras. Kuvassa 22
istuttajalla nousevat hartiat joka kerta, kun arukalla ottaa taimia tai laittaa niita
kasvatuskouruun. Linkista aukeaa asiasta Tyoterveyslaitoksen havaintokuva




4aimien laiton ergonomisia huomioita:

Kuva 23. Kuva 24.

Kuvassa 23 istutetaan “haaruk 1a kaytta asvatuskourua kerrallaan, kun
taas kuvassa 24 istutettavien kourujen maara kg&Téssé huomataan, miten
voimakas kurotus tulee, kun pyritdan®amalldlistuttamaan paljon kouruja. Alustalla

rivissa olevien taimien maara kuten myoés h aan meneva taimien maara x1 tai
maksimissaan x2 olisi tyoergonomian ja tehokkutiden kannalta parhain vaihtoehto.
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Kohtalaisen yksinkertainen apu ongelmaan, jota
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Ainoastaan yhdessa videoinnissa salaatlnpakkaamlsessa kurotus oli 40 -50 cm, joka
olisi suositeltava tyoskentelyalue. Toisaalta kurotukset liittyivit padsaantdisesti
kasvatuskourujen siirtelyyn, eika tyoskentely koko aikaa tapahtunut kurotusmatkan
paassa. Suositeltavaa olisi, etta tyoskentelyal Isi hieman kyynartason alapuolella
ja noin 40 cm:n etaisyydella pakkaajan vartalon edessa.

Pakkaamista tehdaan myd6s tyontekijan olleessassivuttain suhteessa

kasvatuskouruihin Talmalgatti tulisi saada otettua alle 30 cm:n paasta
[ i

vartalosta. Ta sesta riippuva asia, mutta kaden ja vartalon valiin

jaavan kulman't : INFC '. -

Kasvatuskouruje ' n tulisi kiinnittaa myos huomiota.
Tyoskentelyn suunnittelulla v emassa olevilla puutarhoilla parantaa tahan
liittyvia epakohtia huomattavastif| ||\ e . -

Taimien istuttamisessa ja niiden siirtelyssa oliideoinneissa jonkin verran eroja. Tassa
muutama ei niin hyva vaihtoehto esitettyné,#lq tilanteen korjausehdotukset on
laadittu ’
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Muokkaa tekstin ‘Muokkaa tekstm
perustyyleja . perustyyleja

napsauttamalla napsauttamalla

toinen taso Ry toinen taso

kolmas taso
SO
viides taso taso

Video 6. Video 7.
Kahden tyontekijan toimesta tama
Alustat liikkuvat pienella kaw”uomattavasn

alle menemista. n apuna pienenisi.

tyontovoimalla, joka kuitenkin é*mmm nosto tulee joka
edellyttaa aika hankalaa poydan g ipau sessa, mutta vartalon kaytto

.
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ento ja tyoskentelykorkeudet ovat
at ja kaikki tarvittavat tyovalineet




Kasvatus?&r Jen pesussa ja taimien laitossa tulee runsaasti kourujen nostelua ja
siirtelya. Kasv kourujen pituudesta riippuen niita kasiteltiin joko yksin tai yhdessa
tyoparin kanssa#ksin kasiteltdessa kasvatuskourujen siirtaminen oli jokaisessa
yrityksessa epaergonomista. Suositeltavaa olisikin huolimatta kasvatuskourujen
pituudesta, etta niitd kasiteltaessa tehtaisiin aina parityoskentelya. Kasvatuskourujen
paino ei ole ongelma vaan niiden pituus ja kasittelyssa esiintyva koko kehon kaytto
tyoskentelyn tukena. Kasvatuskourujen kanssa tyoskentelysta ei voida antaa yhta
selkeaa ohjetta, vaan se edellyttaa rakenteéllisﬁeikkojen huomioimisen.
Parityoskentely vahentaa ja poistaakin suurimmat'€pakohdat tasta tyoskentelysta.
Samalla se poistaa kasvatuskouruihin kohdistuvatheittelyt, jolloin koutujen kayttoika
pitenee.

Uusia tiloja suunniteltaessa _kasmskourujen puhdistus ja pesu on yksi tarkeimmista
suunnittelukahtei ska kourut ovat pituudelta ohtalaisef pitkid jawarsin
oleellinen osa sulj i j - Jo'&a olevissa kasvihuoneissa
kasvatuskouruje aikkiin tutkimukseen osallistuneissa
yrityksissé rakennettu erilliset asvatuskouruille salaattilinjaston pddlle.
Ndiden kuljettimien uusimisen | isen yhteydessa voisi pohtia, saisiko ne
laskeutumaan hieman alemmaksi niin'pakkauspé uin taimien laitossakin, jolloin
niihin olisi helpoompi nostaa kasvatuskaeflt ja @ttaa ne alas. Kasvatuslinjan alle
asennettua pesuautomatiikkaa kannattaa my lettia kriittisesti, koska tassa
tyoskentelyn liikerata toki monipuolistuu, mutta muuttuu myos kehoa entista
kuluttavammaksi. ;
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Tyokohde, tyovdlineet ja tarvikkeet sijoitetaan tybtasolle seuraavasti:

alue 1 varsinainen tydskentelyalue

lyhytaikaiset toiminnot,

alue 2 kuten tarvikkeiden ottaminen

harvoin toistuvat toiminnot,

alue 3 Sy
kun alue 2 on taynna

» U LU

L 4 \ - : ’ - ! -t -
- =°:-; ' entely tapahtu @ :
tydskentelyetdisyy kija ima ttelussa voisi hihnan
takana olevien tavaroiden paikkaa miettia tyc ' nekin olisivat

Iéhenﬁ‘&néi,"vaikkak'z|d§3|“nnista avaittavissa niiden'v
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Alla olevasta videoinnista voidaan
havaita hyﬁsyydellé oleva
kasvatuskouru, J(w tyontekijan on
helppo ottaa salaatti pakkaukseen.
Ranteen liikkeet pysyvat maltillisinas.
Kasvatuskourut sijaitsivatmittausten
mukaan tutkituista

salaatinp kau isteista Ihalsmmalla
tasolla. ad teﬁ

perustnyeJa

napsauttamalla

toinen taso
kolma

neljas

viides taso

Video 3.

Tassakin videoinnissa havaitaan
kokeneiden salaatinpakkaajien
pakkaamista; ote “loysa” ja salaattia
kierretaan vain tarpeen mukaisesti.
Alaspain suuntautuva tiputus hihnalle on
rento. Teline voisi olla hieman alempana.
Tuubi, johon poistettavat ruukut
erskletiteriseSeipprkkuutta

ja siina tulee ranctee‘le.liiallinen kulma.
erus ejd

napsauttamalla

toinen taso
kolmas taso

3s taso ™
' taso




\dsvatuskourujen siirtamisen ongelmatikkaa

Kuva 34

£_ P ‘ 3 N -
Kuvas 3 nahdaan kasvatuskourujen siirro

onge a%‘mrut ovatkin kevyita, niin
niitdjoudutaan nostamaan kaikkien kdden
' dariasentojen kautta. Kuva 34 on

Kuva 33. ista, jossa kasvatuskourujen liikkuminen
omatisoitu.




kasien esteetonta liikuttelua raskaiden esineiden kasittely
vaativa tyd (vain seisomatyo6ta)

hieman kyynadrtason 10-30 cm kyynartason
alapuolella alapuolella




6. Tyotilojen sulinnittelussa
huomiojtavia-asioita
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Tydskentelykorkeuksien tulisiolla salaatinpakkaamisessa 90 cm tai hieman alle ja
taimien istutuksessa noin 80 cm. Huomiota tulisi kiinnittaa taimikasvatustason
korkeuteen, jotta se olisi kohtalaisen samalla tasolla ja-mahdollisimman lahelle.
Mikali taimialustojen siirtomatka on pitka, tl‘oida kayttaa esimerkiksi rullarataa

i muuta v \V; lirtamisen na.
ta ‘astaa aa siirtamisen apu aA . PR uvasta on

huomioitavissa, istuttajalla on
erillinen karry yhdelle alustalle
kerrallaan. Talla karrylla voidaan
hakea yksi-taimialusta kerralla
. wsvatuspbydésté. Tassa
tyomntekijan tyoskentelyalue on
optimaalisella alueella suoraan

edessa, eika turhaa kurottamista
i kantamista tule.

Kuva 35. Automatisoidulla ~ _
ruukkuvihannesviljelmalla Ruotsissa ‘ Jatkuu seuraavallasivulla....

taimien laittoa kasvatuskouruihin. g
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Kuva 36 Kuva 37

Valitettavasti vaan kyseine
kuitenkaan kayta
hakemiseen.

Kuvassa 37 nahdaan, miten kaksi kasvat
kerrallaan siirtyy eteenpain ja takaa tule}at(
istutuspaikalle uudet kasvatuskourut.
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f Oheisessa kuvassa
W1 tyoskentelykorkeus on
todella hyva. Huomioi
,"’ hihnan |laheinen sijainti
- & kasvatuskouruun
- “ nahden. vatuskourut
= I nhayttava n
etureunasta jonkin
verran taaemmaksi. Olisi

hyva jos kaQ/atuskourut
tulisivat aivan linjaston

R

paahan asti, jolloin

otusmatka lyhenee.
Kuro atkan
lyheneminen sdastas
my0s tyoaikaa.

e
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Kuva 38. Salaattilinjasto Ruotsista




Pakkauspisteen korkeus
voisi olla hieman
matalampi. Lisattaessa
. kasvatuskourun korkeus
. ja ruukun korkeus
\i kuljettimeen n
| tyontekijan kasi nousee
yli kyynarkorkeuden.
Kuvassa on
automaattikuljetin, joka
kuljettaa tyhjat
asvatuskourut pois.
akimmaisen kouirun
pakkaamin dellyttaa
kohtalaista kurotusta.
Talla kaikella
suunnitteluun ja
ragntamiseen kaytetylla
rahalla olisi saanut
huomattavasti
ergonomisemmankin
ratkaisun aikaiseksi.

. Kasvatuskourujen kqueﬁn/




Kuva 40 Tyoskentelytilan leveys

/

Kun verrataan tata pakkaustilaa
kuvan 38 pakkaustilaan, voidaan
havainnoida kurottamisella ja
hihnan sijainnilla olevaa suurta
merkitysta pakkaamisen
ergonomiaan.

}ssé kaikissa kuvissa lattialla
on pehmentamassa kuminen
matto, jonka puhtaanapito
tuottaa haastelta Uu5|a tiloja tai

tiagy W
kentelytilojeﬁuten ruletin,

taimien laiton ja salaatin
pakkaamisen
ttiamateriaalivaihtoehtoja.
ittaessa esimerkiksi
urheilukenttien paallysteiden
kimmoisuutta ja saan
kestavyytta, kuvittelisi niiden
sopivan myos kasvihuoneeseen.




mssa tuotanto vaatii valaistusta ja maksimaalista auringon valoa.
Tyontek ata eivat tarvitse. Kesalla varsinkin suoraan lasin, pleksin tai
muovin all@akattaessa lampotila kohoaa helposti. Pakkaustilan ja taimien
laittopisteen ylapuolelle tulisikin asentaa valoa lapdisematon suoja.

Kyselytutkinr:lsten va?mukaan ilman laatu, lampo, kosteus jne.

koettiin tyon Kuoritus aavina tekijoina. Tahan voidaan alalla kiinnittaa

huomioita niin vanhoissa huoneissa iakin tiloja suunniteltai;
y

Kasvatuskourujen sii helpottamis | tassa projektissa |6y
vastauksia. Ainostaan saatiin selville se | SIIé hetkella tyoskentelyn

kriittisin piste, johon pitéisi |6ytada ratkaisuja. Onko ne sitten lyhyemmat
kasvatuskourut, automatisointi tai siirronsmekaaniset apuvalineet? Siihen ei

nyt. Ennen taman tyovaiheen
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Muokkaa tekstin
perustyyleja

napsauttamalla

toinen taso
Video &olma
Nostotnledihsl
kasvatMéfteuiase
hyodyntaen. Ka
nostaminen kasvatuspdydan
varsin hankalaa.
Videossa 9 olisi kaytettavissa tuet,
jotka saadaan laskettua alas. Nain
nosto olisi pienempi, mutta
ilmeisesti kaytdssa on ilmennyt
ongelmia.

Parityoskentelyssa on voimaa

) °‘ Muokkaa tekstin
perustyyleja

napsauttamalla

toinen taso
kolmas taso

co
' taso
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Ruukkuvihannestyossa ainoastaan lannoitteiden tai muiden kemikaalien kanssa

tydskenneltdessa tarvitaan StOjakasineita oman turvallisuuden takia. Tahan

tarkoitukseen tulee valita tyon mukaisesti oikeat suojakésineet.
Suojakasineiden tarkoituksena ruukkuvihannestuotannossa on suojata inmisen
ravinnoksi paatyvaa tuotetta."Suojaamisen &itus on estaa ihmisen
tartuttamasta tuotteeseen tai tuotannon kiertoon bakteereja tai viruksia.
Tama edellyttaa meilta hyvaa kasien pesua,atarvittaessa desinfektioita ennen
tyoskentelyn aloittamista. .
; M Suejakasineet ovat tyopistekohtaiset ja ne havitetaan
ayton jalkeen suoraan asiangm&aiseen roskikseen.
' 'gkésingi kemisSen ja riisumisen ohje.
laikaan ssa olevia puuvillaisia
ISi myos vaihtaa samalla kun vaihtaa
tkin. Naille tulisi olla oma kerayspiste,

j aisiin pﬁ" n paatteeksi pestavaksi.
Tavallineggguk ] puuvillachjelmalla riittaa

. naiden peSemiseen.

»
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Kertakaytt@isen kasineen pukeminen ja riisuminen:

Ota paketista suojakaﬁ'\e,‘koskien vain hanskan suuosaan. Al3
koskettele tarpe‘ettomasti paketin muita hanskoja.

Pue hanskat puhtaisiin kuiviin kasiin.

Poistaessasi hanskoja valta koskettele paljailla sormillasi
hanskoihin muualta kuin suuosasta.

Laita kaytetyt kasineet suoraan roskiin.

Puhdista katesi.

pé‘&ﬁmé“é‘kédet. Desinfektioaineita ei tarvita.

w

‘ -
Tata voisi kylla [ in pa nnalla esiintyy

vatsatau .13 ektiota tulisi kayttaa WC- kayntien
jalkeen.

-
Kertakayttokasineita kaytettdessa, ne suojaa‘kijén ihoa salaatin

solunesteelta, turpeelta ja ka?@m\'/edité.
-
»

.

IE ‘.
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Kyselytutkimuksen vastauksissatuotiin esille meluhaitta tyossa kuormittavana
tekijana. Kuitenkaan yhdessakaan videoinnissa ei esiintynyt yhdelldkaan
tyontekijalla kuulosuojaimia. Kuulosuojainten kaytto on pakollista vasta, kun
melutaso ylittaa 85 desibelia. Mittauksissa eimelutasoja mitattu, mutta
havainnoitsijan tuntemuksen mukaan meluiseivét ylittyneet missaan
videointeja tehtaessa. Melun sietaminen on‘kovin yksilollinen asia. Melulta voi
suojautua monentyyppisin suojaimin. Suojaintyypit kevyesta suojaimesta raskaan
sarjan suojaimeen ovat: tulppasuojaimet, kupusuojaimet, melutason mukaan

vaimenta ojaimet, kon’ik'aatiosuojaimet, radiokuulonsuojaimet ja

vastameluk N -

= . "
Suojain tulee ja siind tulée huomioida, mika haittaa

vahiten tyontekoa. Salaatinp isivat soveltua tulppasuojaimet, joiden
avulla matalan melutason h Isiin poistettua.
Tyontekija on oikeutettu saamaan kybnsimwttbén, kun melualtistus on

yli 80 dB(A). Kuulonsuojaimia on aina kayt a kun melualtistus on yli 85 dB(A).

»
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